CENTRAL ADMINISTRATIVAY CON

INFORME DE GESTION No.

Popayan (Cauca), Abril 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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TABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CEDE 11

003

No. DEL CONTRATO

122-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA

SUSCRIPCION 09 DE FEBRERO DE 2023
CONTRATO
No. De la Pdliza :14-46-101087785
' ggélgéos DE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 13/02/2023
No. CRP:33623
Fecha expediciéon 13/02/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE 11
. CRP Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $28.000.000
. FECHA INICIO
EJECUCION 13/02/2023
CONTRACTUAL
. CONTRATISTA Nombre completo: FAIBER EDUARDO CLAVIJO RIVEROS
Identificacion 79.542.235
Nacionalidad Colombiano
Direccion Calle 62 # 119 140 CASA N4
Teléfono de contacto 3217773601
E-mail de contacto: sofipipe@gmail.com
. SUPERVISOR Nombre completo: TE. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de victimas
Resolucién de nombramiento 2023179000829043 fechada 18 DE ENERO DE
2023.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
. OBJETO CIENCIAS MILITARES EN LA TERCERA DIVISION PARA LA DIRECCION DE
CONTRACTUAL APOYO A LATRANSICION (DATRA).
1. Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre los hechos victimizantes
ocasionados por los grupos armados organizados (excepto Farc) en el area
. OBLIGACIONES de responsabilidad del escaldn tactico divisionario donde se evidencien las
CONTRACTUALES afectaciones ocasionadas al personal militar, identificando responsables y su

estructura, dando a conocer los medios y métodos empleados; con la
metodologia establecida por la direccién de apoyo a la transicion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias victimas del
conflicto, para lograr la inscripcion en el registro Unico de victimas y su
acreditacion ante la jurisdiccion especial para la paz.

Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizacién de militares
victimas y sus familias en el escalén tactico de divisiéon y brigada segun
corresponda.

Formular, desarrollar e implementar una (01) estrategia donde se beneficien
militares victimas del conflicto y sus familias con programas de estudio,
capacitacion, emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalon tactico divisionario que sea apoyado por las instituciones publicas y
privadas del regionales.

Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado
0 empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la direccion de apoyo
a la transicién, contando con la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la direccion de apoyo a la transicién.
Proponer a la DATRA, un lugar dentro del area de su jurisdiccién, el cual
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros para que se
desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen los acontecimientos mas
relevantes del conflicto de la region, dando el protagonismo a las victimas, a
través de exposiciones de fotografias y objetos representativos de los hechos
victimizantes realizados en contra del personal militar.

Delimitar el universo provisional de victimas en la divisiéon para la busqueda y
levantamiento de datos del personal militar que acredite las condiciones para
ser reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (uariv
—Jep).

En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, lI.

Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion
del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente

contrato, reserva que S€ hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razon al
cumplimiento del objeto del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato”
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro planilla de pagos
de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de
honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes
reportado.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1:  Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre los hechos
victimizantes ocasionados por los grupos armados organizados (excepto Farc) en
el area de responsabilidad del escalon tactico divisionario donde se evidencien las
afectaciones ocasionadas al personal militar, identificando responsables y su
estructura, dando a conocer los medios y métodos empleados; con la metodologia
establecida por la direccion de apoyo a la transicion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Capitulo literario S/N El dia 12 de abril en cumplimiento del contrato

se envia el avance del 60% del capitulo
literario.

Obligacion No. 3: Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacion
de militares victimas y sus familias en el escalon tactico de division y brigada segun
corresponda.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Texto Word N/A El dia 24 de abril se envia al supervisor del
Acta de reunion contrato el informe en Word de las actividades

de construccion de memoria y visibilizaciéon de
victimas.
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Obligacion No. 4:  Formular, desarrollar e implementar una (01) estrategia donde
se beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con programas de
estudio, capacitacion, emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones
del escaldn tactico divisionario que sea apoyado por las instituciones publicas y
privadas del regionales.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Texto Word testimonios SN El dia 24 de marzo se envia al supervisor del
Presentacion en power contrato la propuesta para la elaboracion del
point libro Héroes invisibles, historias que contar

Huellas de la guerra.

Desde el afio 2002 el grupo de memoria
histérica de la Tercera Divisiéon en cabeza del
Cr (ra) Faiber Eduardo Clavijo Riveros y del
historiador PS. Juan Carlos Castafio
Rodriguez, en coordinacién con Yamid Stiven
Salazar Fernandez, historiador del equipo de
Fe en Colombia organico del Batallén de
Apoyo de Accion Integral y Desarrollo No. 3
(BAAID3) y gestor de colecciones de la Casa
Museo Guillermo Leén Valencia de Popayan
(Cauca); la sicéloga Alexandra Collazos
Ortega, directora de la Casa Museo Guillermo
Ledn Valencia , del soldado voluntario (ra)
Fredy Alberto Valderrama Quilindo, veterano
del Ejército y actual presidente de la
Asociacion de Militares Sobrevivientes del
Conflicto Amado del Cauca “Sendero de Paz”
(AMSCA), han querido visibilizar, dignificar y
reivindicar los derechos de sus integrantes y
otras victimas del conflicto armado mediante la
elaboracién de un libro denominado a titulo de
Heéroes invisibles, historias que contar. Huellas
de la guerra, la intencién es la creacion de un
libro a partir de historias de vida contadas por
sus miembros; asi como la realizacién de una
exposicion temporal con su galeria itinerante;
y la elaboracién de un video testimonial en
donde se juntan fragmentos de sus historias de
vida.

Obligacion No. 5: Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la
direccion de apoyo a la transicion, contando con la participacion de militares
victimas del conflicto en estos espacios, previo aval de la direccién de apoyo a la
transicion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Acta de reunion Radicado N° | Se lleva a cabo presentacion por parte del
grupo de memoria histérica de la Tercera
522?25200:/'0[()3:\1‘_ Divisién sobre las labores que desarrolla Datra
COGFM— y los grupos de memoria histérica al estado
COEJC-SECEJ- mayor de las unidades operativas mayor de la
JEMPP- Division.
CEDE11-
DATRA-.

Obligacion No. 7: Delimitar el universo provisional de victimas en la division para
la busqueda y levantamiento de datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a
la fecha (uariv — jep).

No TIPO DE | No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Texto en Word En respuesta  al radicado N°
Cuadro en excel 2023252004437253;  MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMPP-CEDE11-DATRA-  29.25,

donde se solicita al Jefe de Estado Mayor de
la Tercera Divisién la informaciéon (base de
datos e informaciéon donde puedan ser
ubicados), el personal militar victima y/o sus
familias, que hayan sido afectados por medios
y métodos ilicitos de guerra, desaparecidos,
asi como personal desplazado o despojado de
sus tierras por su condicién de ser miembro de

la fuerza publica, la Division envia un cuadro
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en Excel con el listado de aproximadamente 90
miembros de la fuerza publica con los cuéles
se puede adelantar la acreditacion, en el
momento el grupo de memoria histérica se
encuentra adelantando comunicacién con
cada uno de ellos con el fin de hacer una
jornada en la ciudad de Popayan y otra en la
ciudad de Cali para la primera semana del mes
de mayo.

Obligaciéon No. 8: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

No

TIPO
DOCUMENTO

DE

No.
RADICADO

ASUNTO

N/A

Dando cumplimiento a lo establecido en la ley

Certificacion planilla
100 me encuentro afiliado a pensién, salud y
riesgos laborales de acuerdo a planilla.

Obligacion No. 9: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea |11, III.

No

TIPO
DOCUMENTO

DE

No.
RADICADO

ASUNTO

Planilla afiliacion

N/A

De conformidad con el literal b, numeral 3
articulo 13 del decreto 1295 de 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013,me
encuentro afiliado a riesgos laborales dando
cumplimiento a lo establecido en la ley 100 me
encuentro afiliado a pension, salud y riesgos
laborales de acuerdo a planilla.

Obligacion No. 11: Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A Se prestan los servicios de acuerdo con las
normas propias como profesional en ciencias
militares.
Obligacion No. 12: Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
No TIPO DE No. ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A Se presenta el informe de gestion dentro de las

fechas indicadas.

Obligacion No. 13: Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del

presente contrato, reserva que S€ hara extensiva a los derechos de autor que de

los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

No

TIPO
DOCUMENTO

DE

No.
RADICADO

DE

ASUNTO

N/A

N/A

Se guarda y mantiene la debida reserva y
confidencialidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo de
la ejecucion del presente contrato.
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Obligaciéon No. 14: Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y
la trazabilidad de los procesos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A Se realiza la gestion de documentos en el

sistema de gestion documental orfeo sgd.

Obligacion No. 15: De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

N/A N/A De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y de la ley 594 de 2000 se realiza la
gestion documental de las actividades
realizadas.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidon del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Popayan), Abril de 2023

il

FIRMA CONTRATISTA

PS. FAIBER EDUARDO CLAVIJO RIVEROS

CC:79.542.235
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